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I. Všeobecná charakteristika školy
Základná umelecká škola v Sobranciach vznikla 01.09.1954 .....  s jedným odborom  -  hudobným. Neskôr roku ..... pribudol výtvarný odbor. Tanečný odbor v roku ...... Najmladším je literárno –dramatický odbor, ktorý vznikol v roku... V súčasnosti je teda ZUŠ v Sobranciach  plne organizovaná. 

Veľkosť školy

Škola  sídli v budove, ktorá je majetkom mesta Sobrance . Je to v podstate rodinný dom, ktorý je pre potreby školy kapacitne nevyhovujúci. V hlavnej budove je umiestnený hudobný odbor. Výtvarný, tanečný a literárno-dramatický odbor je umiestnený v priestoroch základnej školy na ulici Komenského 12. Škola má ešte 3 detašované pracoviská v Jenkovciach – hudobný odbor, v Remetských Hámroch – hudobný odbor a v  Zalužiciach – hudobný, tanečný a výtvarný odbor.
Charakteristika žiakov
Školu navštevujú nadaní žiaci prevažne  z mesta  Sobrance a sobraneckého okresu. Čiastočne aj z okresu Michalovce na detašovanom pracovisku v Zalužiciach.
Charakteristika pedagogického zboru

Pozitívne výsledky dosahuje škola najmä vďaka kvalifikovaným a odborne pripraveným pedagógom. Na škole pôsobí 22 pedagógov  - 17 v hudobnom odbore, 2 vo výtvarnom odbore, 2 v tanečnom odbore a 1 v literárno-dramatickom odbore. Pedagógovia školy si priebežne dopĺňajú svoje vzdelanie vysokoškolským a doplňujúcim štúdiom ( kurzy, semináre, prednášky ).
Organizácia prijímacích skúšok

Prijímacie talentové skúšky na štúdium v ZUŠ sú organizované v období od 1.apríla do 15.júna. Doplňujúce skúšky sa konajú v prvý septembrový týždeň. Termín vyhlási riaditeľka školy 1 mesiac pred konaním skúšok spolu s miestom konania skúšok, s predmetmi, ktoré sa budú v nasledujúcom roku vyučovať. Skúšky prebiehajú pred trojčlennou komisiou a rodič prihlasuje žiaka na tlačive predpísanom ministerstvom školstva.  
Spolupráca sa rodičmi

Škola veľmi dobre spolupracuje s Rodičovským združením pri ZUŠ, ktoré podporuje činnosť školy materiálne – vybavenie učebnými pomôckami, nástrojmi, notovým a knižným materiálom. Pomocou pri organizovaní koncertov, zájazdov na divadelné, baletné a operné predstavenia, či sústredení  pre žiakov  školy. Výbor sa stretáva 4x ročne  a plenárna chôdza je 1x ročne.
Dobrá spolupráca je s Radou školy, ktorá je zároveň pomocným aj kontrolným orgánom pôsobiacim pri ZUŠ.

Materiálne vybavenie školy

Vybavenie hudobnými nástrojmi pre vyučovanie jednotlivých predmetov je dostatočné a priebežne je dopĺňané. Problémom je nedostatok učební v hudobnom a výtvarnom odbore, čo znamená isté obmedzenie pri realizácii výchovno–vzdelávacieho procesu. Ekonomický úsek je štandardne vybavený počítačovou technikou . V budúcnosti je zámer zaviesť počítače aj do vyučovacieho procesu  v hudobnej náuke, predmet počítač a hudba,  video techniku do výtvarného, tanečného aj literárno-dramatického odboru pri získaní dostatočným priestorov.
Škola ako životný priestor

Za účelom vhodnej estetickej klímy kladieme dôraz na upravené a estetické prostredie učební a spoločných priestorov napriek stiesneným podmienkam. Aktuálne informácie zverejňujeme na nástenke školy. Veľký dôraz kladieme na vytváranie pozitívnej sociálno-emočnej klímy, vzájomnej komunikácie medzi žiakmi navzájom a medzi žiakmi a učiteľmi na individuálnych aj kolektívnych hodinách.

Podmienky na zaistenie BOZP pri výchove a vzdelávaní

Každoročným poučením žiakov o bezpečnosti a ochrane zdravia, dodržiavaní vnútorného poriadku školy, bezpečnosti pri akciách mimo priestorov školy – koncerty, zájazdy, súťaže festivaly, sústredenia  - sa usilujeme o bezproblémový priebeh vyučovacieho procesu. Pre zamestnancov školy sú zabezpečené školenia o BOZP.
II. Charakteristika školského vzdelávacieho programu ( ŠkVP)
Pedagogický princíp školy ( vlastné ciele výchovy a vzdelávania)
ŠkVP ZUŠ umožňuje ďalšie rozvíjanie bohatých aktivít života školy, ako aj  úspešnú reprezentáciu  školy, mesta doma aj za hranicami. 
Našou snahou je prostredníctvom zážitkových, tvorivých a inovačných metód a foriem vzdelávania, pri ktorých žiaci nebudú mať strach, trému rozvíjať ich nadanie. Vhodnou motiváciou k tvorivej činnosti budeme žiakov nielen vzdelávať ale j kladne formovať a všestranne rozvíjať ich osobnosť. Cieľom je človek s kladným celoživotným postojom k umeniu, ktorý má radosť z poznávania prostredníctvom akéhokoľvek druhu umenia a je schopný samostatne a tvorivo sa prejaviť. 

ŠkVP chceme realizovať v atmosfére, ktorá plne rešpektuje individualitu žiaka, podporuje sebaúctu i vzájomnú úctu, dôveru, partnertstvo učiteľov a rodičov, vzťah učiteľ – žiak založený na dôvere, rešpekte a otvorenej komunikácii.
Zameranie školy a stupeň vzdelania

Základná umelecká škola poskytuje základné umelecké vzdelanie v hudobnom, výtvarnom, tanečnom a literárno-dramatickom odbore pre deti, mládež a dospelých.

Našou základnou filozofiou je otvorená a vzájomná spolupráca medzi učiteľmi, žiakmi a rodičmi. Osobitný dôraz kladieme na rozvoj tvorivosti a estetického cítenia, na zborovú, komornú, orchestrálnu a súborovú činnosť. Tvorivý potenciál nadaných a talentovaných žiakov rozvíjame individuálnym prístupom, dôslednou prípravou na koncerty, vystúpenia, súťaže, prehliadky. Verejnými vystúpeniami podporujeme zdravé sebavedomie žiakov. Dbáme na to, aby ich verejná prezentácia bola čo najmenej stresujúcim faktorom pri rešpektovaní veku a individuálnych schopností, zručností a návykov. 
Stupeň vzdelania 

ISCED 1B 
Profil absolventa 

Absolvent primárneho umeleckého vzdelania ZUŠ si má osvojiť základnú hudobnú, výtvarnú, tanečnú a dramatickú gramotnosť a odbornú terminológiu. Mal by získať uvedomelosť a samostatnosť pri nácviku hudobných skladieb aj ich prevedenia. Mal by byť schopný zaradiť sa do komorných, alebo väčších inštrumentálnych telies.  Poznatky z hudobnej náuky by mal vedieť aplikovať v praxi.  Výtvarná.... Tanečná... LDO...
Mal by sa stať pozorným percipientom hudobného, výtvarného, tanečného a dramatického umenia, ktoré by sa postupne stávalo jeho celoživotnou potrebou a prostriedkom k poznávaniu a chápaniu skutočností.

Vďaka možnosti rozvíjať svoje nadanie, verejne vystupovať na koncertoch, prezentovať výtvarné práce na výstavách je pre život  neoceniteľná devíza, ktorá posilňuje zdravé sebavedomie, schopnosť sústredenia na momentálny konkrétny výkon. 

Pedagogické stratégie
Z hľadiska pedagogickej stratégie si naša škola stanovuje ako prioritu výchovu k umeleckým hodnotám. Budeme sa usilovať a hľadať formy a spôsoby ako uviesť žiaka do sveta umenia,  poznávať hodnoty a ich  význam pre život jednotlivca a tým aj život spoločnosti, ktorú budú svojím spôsobom utvárať.
Pre mimoriadne talentovaných žiakov vytvoríme priaznivé podmienky, umožníme, aby sa prezentovali na súťažiach, prehliadkach, výstavách. Ťažiskom budú kolektívne zoskupenia – komorné hry, orchester, súbory  - a spájanie jednotlivých odborov  v spoločnom projekte. 
Zabezpečenie výučby pre žiakov so špeciálnymi potrebami

Sme školou, ktorá nielen vzdeláva budúcich dospelých ľudí, ale formuje mladého človeka, vytvára jeho hodnotovú orientáciu, kultivuje ho, odhaľuje a využíva jeho tvorivé možnosti, rozvíja jeho osobnosť, umožňuje mu hlbšie poznať a precítiť umenie, naplno využiť kreativitu, nadanie a talent. Naša škola môže týmto žiakom poskytnúť rozšírené vyučovanie a pripraviť ich na štúdium na umeleckých, prípadne vysokých školách. 

Začlenenie prierezových tém

V rámci využitia medzipredmetových vzťahov a zakomponovanie prierezových tém vo všetkých predmetoch a vo všetkých odboroch realizujeme interpretačné semináre, interné koncerty počas celého školského roka.

III. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia

Vnútorný systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie žiakov

2. Hodnotenie pedagogických zamestnancov

3. Hodnotenie školy

1. Hodnotenie vzdelávacích výsledkov práce žiakov
Cieľom hodnotenia je preverenie kvality, zručností a návykov žiakov získaných v jednotlivých odboroch a predmetoch podľa učebných osnov a plánov. Na našej škole budeme hodnotiť a klasifikovať  žiakov podľa metodických pokynov vydaných ministerstvom školstva a Vyhlášky 324/2008.

Hodnotenie budeme realizovať:

· Klasifikáciu a slovným hodnotením priebežne počas celého školského roka ( minimálne 3 známky v triednej knihe a žiackej knihe každý mesiac).
· Súhrnnou klasifikáciou na konci prvého polroka a konci školského roka.

· Komplexne a objektívne v súlade so špecifikami jednotlivých odborov a predmetov.

· V procese hodnotenia uplatňovaním primeranej náročnosti, pedagogickým taktom voči žiakovi, rešpektovaním práv dieťaťa a humánnym správaním sa k žiakovi.

· Vytvoríme hodnotiace portfólio žiaka, ktoré bude obsahovať vystúpenia žiaka na rôznych podujatiach – interných a verejných koncertoch, súťažiach, festivaloch, prehliadkach, akciách mesta ap.).

· Zapojíme žiakov do kontrolnej činnosti ako podnet pre sebakontrolu a sebahodnotenie a tým aj sebazdokonaľovanie

· Dôslednou a kvalitnou analýzou pedagogickej dokumentácie a evidenciu dosiahnutých výsledkov

2. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia pedagogických zamestnancov
Hodnotenie pedagogických zamestnancov školy prebieha podľa vnútorného systému kontroly a hodnotenia. Vnútroškolská kontrola je je východiskom pre úspešnú riadiacu prácu, podmienkou pre kvalitnú realizáciu cieľov a úloh, ako aj prostriedkom na zvýšenie disciplíny v práci, zodpovednosti a aktivity zamestnancov.
Kritéria na hodnotenie zamestnancov školy:

· Dodržiavanie pracovných povinností

· Rozhovor

· Pozorovanie

· Hospitácie

· Účasť na koncertoch – hodnotenie cez výkony žiakov

· Účasť žiakov učiteľa na súťažiach a festivaloch

· Úspešnosť na súťažiach a festivaloch

· Vzťah žiakov k učiteľovi

· Práca učiteľa nad rámec jeho povinností

· Spolupráca učiteľa na projektoch školy

· Iniciatíva pri získavaní nových žiakov

· Sebavzdelávanie učiteľa

Súčasťou plánu práce školy je aj plán vnútroškolskej kontroly. Do vnútroškolskej kontroly je zapojená zástupkyňa riaditeľky.

3. Hodnotenie školy
Chceme sa zamerať na hodnotenie školy podľa hodnotiacich pravidiel EU, kde je na prvom mieste kvalita odvedenej práce, spokojnosť rodičov, dosiahnutá úroveň vzdelania u žiakov a ich vzťah k druhu  umenia, ktorému sa na našej škole venujú. Istým ukazovateľom je aj účasť na súťažiach a dosiahnuté umiestnenia, ale to je len veľmi malý počet žiakov, našim cieľom a jedným z kritérií je kvalitné  vzdelávanie čo najväčšieho počtu žiakov. Úspech znamená pre každého niečo iné nielen dosiahnuté výsledky na hodnotených podujatiach.
Pravidelne sledujeme a hodnotíme:
· Priebeh vzdelávania

· Podmienky na vzdelávanie

· Dodržiavanie pracovného poriadku

· Sociálno – emočnú klímu na škole

· Výchovno-vyučovací proces – metódy a formy vzdelávania

· Výsledky vzdelávania

· Účasť žiakov na koncertoch, súťažiach, prehliadkach, festivaloch

· Riadenie školy

· Úroveň výsledkov práce školy

· Spolupráca so zriaďovateľom

Kritériom pre nás je:

· Spokojnosť žiakov a rodičov

· Spokojnosť zamestnancov

· Kvalita výsledkov

· Dobré meno školy

Nástroje na zisťovanie stavu školy:
· Osobný kontakt s rodičmi, triedne rodičovské združenia spojené s triednymi koncertmi
· Analýza účasti žiakov na verejných podujatiach v meste aj mimo mesta a odozva na tieto podujatia
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